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Beschlussvorschlag

Der Einrichtung der Stelle eines Integrationsbeauftragtenim Umfangvon einer0,5Stelle, zunachst befristet
auf dreilJahre, wird zugestimmt.

Die Zustimmung erfolgt unterdem Vorbehalt, dass die L-Bank einen Zuschuss von 60% im Rahmen der
Verwaltungsvorschrift fir Integration (VwV-Integration) gewahrt.

Finanzielle Auswirkungen

Produktgruppe/Produkt/Projekt: 3180
Bezeichnung: Sonstige Soziale Hilfen und Leistungen
Aufwendung/Auszahlungen: 144.600,00 Euro

Finanzierung:

Planansatz Haushaltsjahr: 235.789,12 Euro
Verpflichtungsermachtigungen

Haushaltsjahr: Euro
Uber- /auBerplanmaRige

Aufwendungen/Auszahlungen: Euro
Haushaltmittel gesamt: 235.789,12 Euro
davon It. Haushaltsplanfiirdiese

MaBnahme vorgesehen: Euro

Haushaltsmittel:
[] stehen zurVerfiigung X stehen nichtzur Verfligung [] stehennurin Héhe von Euro zur Verfligung

Deckungsvorschlag: Haushalt 2017 - 2019
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Sachverhalt

I. Grundsatzliches

Der Landkreis Zollernalbkreis hat die Bezuschussung der Stelle des Sozialen Dienstes —Asyl bei der
Stadtverwaltungzum 31.12.2016 gekiindigt. Die Betreuungund Beratungim Landkreis sollab01.01.2017 neu
geregeltwerden.

Der seitJanuar2015 beiuns beschéftigte Sozialarbeiter (Herr Hamann) hat sich daraufhin beruflich
neuorientiert, dieStelle Sozialer Dienst —Asyl ist seit September 2016 unbesetzt.

Im Rahmen derVerwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Integration tGiber die Gewahrungvon
Zuwendungen zur Férderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration (VwV-Integration) werden auch
sogenannte Integrations-/Fllichtlingsbeauftragte bezuschusst. Dazu hat die Stadt einen Zuschussantrag
gestellt. Inhaltsiehe Il. Sachlage.

II. Sachlage

In unserer Stadtleben verschiedene Menschen: Die einen sind hier geboren, andere vorvielen Jahren oder
erstvor kurzem hierher gezogen. Manche sind aus dem Ausland eingewandert, manche aus der Umgebung
hergezogen oderaus ferneren Gegenden Deutschlands. Hier wohnen ,,Ur-Albstadter”, deren Vorfahren schon
Jahrhunderte zusammen mit Menschen leb(t)en, die ihre familidren Wurzelnin anderen Kulturen haben.
Menschen mitund ohne deutschem Pass sind in Albstadt zu Hause. Alle sollen sich hierwohlfihlenund
entfalten kénnen.

Noch haben Einwandererundihre Kinderinvielen Lebensbereichen nicht die gleichen Chancen.

Der bisherige Sozialarbeiter hat seitJanuar 2015 im Rahmen seiner Tatigkeit Strukturen aufgebaut, die jetzt fiir
die weitere Integrationsarbeit sinnvoll und maRgeschneidert genutzt werden sollen.

Da Albstadt die hochste Zuweisung von Fliichtlingen und Asylbewerbern aller Kommunenim Landkreis erfahrt,
soll die bestmogliche Integration der zugewiesenen Personen sichergestellt werden. Neben der Erstellung
eines Integrationskonzeptes soll der Integrationsbeauftragte die Koordinierunginnerhalb der stadtischen
Amter iibernehmen. Dariiber hinaus soll er Kooperationen mitanderen (sozialen) Einrichtungen und diverser
Beratungsstelleninitiieren und bestehende Angebote in der Stadt vernetzen.

Der Aufbau ehrenamtlicher Hilfe und Fllichtlingspaten soll fortgesetzt werden, bis hin zur Einzelforderung von
derStadt im Rahmen der Anschlussunterbringung zugewiesenen Personen.

Albstadt hat derzeit etwa 140 Personen, die als Asylanten/Flichtlingeim Laufe derletzten Jahre zugewiesen
wurden. AbdemJahr2017 wird miteinem deutlichen Anstieg derZahlen gerechnet.
Dariiberhinaus wachst der Zuzugvon Auslandern (sowohlvon EU-Birgerinnen, wieauch Nicht-EU-
Birgerinnen). Esist—in engerZusammenarbeit mit dem Integrationsforum —somit von einem zu betreuenden
Kreis von biszu 500 Personen auszugehen.

Die bestehenden Strukturenreichen fireine gelingende Integration der "Neubdirgerinnen" nicht aus. Es bedarf
fachlich versierter, zusatzlicher Unterstitzung, Anleitung, Beratung und Betreuung der Personenkreise.
Auch, um eine dauerhafte Ansiedlung/Integration zu erreichen.

Im Einzelnenistflirdie dreijahrige Projektphase vorgesehen:
- Erstellungeines Integrationskonzeptes (1. Halbjahr),
- Vernetzungbestehender Angebote und Aufbau ehrenamtlicher Konstrukte (2. Halbjahr),
- SchaffungneuerProjekte (3. Halbjahr),
- Nachhaltigkeit, Verfestigung des Netzwerkes (4. Halbjahr),
- EinzelmaRnahmen (3.Jahr)
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[ll. Finanzielle Auswirkungen

Die Jahreskostenfiirdie Einrichtung der Stelleeines Integrations-Fllichtlingsbeauftragten betragen fiirdie
bendtigte 0,5Stelle rd. 30.000 EUR bzw. Netto nach Gewahrung des Zuschusses vonderL-Bank 12.000 EUR
jahrlich.

Hinzu kommen Kosten fiir Sachleistungen im ersten Jahrin Hohe von 15.200 EUR sowie inden beiden
Folgejahrenin Hohe vonje 19.700 EUR (Kostenanstieg durch héheren Einsatz von Ehrenamtlichen).

Die Jahreskosten furdie Einrichtung der Stelle des Integrations-/Flichtlingsbeauftragten betragen:

2017 2018 2019
Personalaufwendungen 30.000 EUR 30.000 EUR 30.000 EUR
Sachaufwendungen* 15.200 EUR 19.700 EUR 19.700 EUR
Aufwendungen insgesamt 45.200 EUR 49.700 EUR 49.700 EUR
Zuschuss L-Bank (60%) 27.120 EUR 29.820 EUR 29.820 EUR
Kostenanteil Stadt 18.080 EUR 19.880 EUR 19.880 EUR

Anfangliche Investitionskosten fliir EDV usw. sind (iber die planméaRigen Abschreibungenin den pauschalierten
Sachkosten enthalten.

* Sachaufwendungen beinhalten: sdchlicher Verwaltungsaufwand, Materialkosten, Mieten, Reisekosten,
Auftrage an Dritte, Auslagenerstattung fir bis zu 20 Ehrenamtliche
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